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红彤彤的钢锭在辊道上前行，辊道两侧，
500 多台辊道电机轰鸣运转。在石钢京诚装备技
术有限公司轧钢车间里，特级技师王培忠从容指
导身边的技术人员记录哪台电机需要检修、更
换，哪台电机轴承出了小问题……记者被他通过
听力就能给电机“看病”的能力所震惊，一旁的
工作人员见惯不怪地说：“这算什么，王工手指
一触到电机，就能测出电机的温度，知道它是不
是带病工作！”

王培忠被这些技术工人尊称为“王工”。他是
石钢京诚装备技术有限公司里技术工人的榜样，
工人们亲切又自豪地说他是“技术大拿”。

成长之梦

1968年，王培忠出生于黑龙江省齐齐哈尔市
一个工人之家。17岁高中毕业后，来到当地的北
满特殊钢有限责任公司煤气分厂，当了一名电工。

刚入职那会儿，王培忠对什么都好奇，对自
己从事的工作和所在的岗位也比较满意，“如果只
是当一名普通的电工，需要学习的内容并不多。
但是，随着工作任务的增加，我发觉仅仅学好手
头的技术还远远不够，就常常观察身边的‘大本
事’，也常常被震撼、被感动、被教育。”

王培忠说，当年他还是学徒工时，就亲眼看
到过一位老师傅的技术操作，“厂里有一位叫韩景
山的‘老八级工’，手里有绝活儿，他干完的活儿
完美得无可挑剔，没有任何一个钳工技术能手能
超越他，很多数值标准是现代科技设备都无法实
现的程度。后来，这位老师傅年龄大了，眼睛看
不清了，厂领导请他来处理技术难题，他仅靠手
摸就完成操作，技术上依然实现了精准和完美，
实在太牛了！打那时起，他就成了我的榜样。”

有了奋斗目标，王培忠干活更勤奋也更踏
实。40年前，工厂车间自动化程度普遍不高，运
输工具和小型电机都需要人抬，王培忠总是抢着
干脏活、累活。久而久之，很多有绝活的老师傅
都很看重他。一位老师傅的话让王培忠时至今日
仍记忆深刻：“如果你想干到五级电工，你还得具

备三级钳工的技能。”从此，王培忠又开始学习钳
工等和电工技术相关的技能。

“打扁铲”是学习钳工技术的一个关键环节，
王培忠一头扎进练习中，手磨出泡又结成了痂，
结痂掉了又磨出新的血泡……直到手掌上磨出厚
厚的老茧，王培忠终于具备了钳工的技能。

“学了钳工技术，对我开展电工工作帮助太大
了，不仅在安装电器设备时大大节省了时间，而
且因为手上的功夫到位，还提高了工作质量和综
合水平。”王培忠深有感触地说。

王培忠在工作中找到方向，也树立起远大的
目标。从1985年至1999年，他先后取得了冶金电
气专业的专科学历和企业管理专业的本科学历。
成为一名“八级工”，是他不懈追求的梦。

技能突破

在技术攻坚和技能突破的道路上，王培忠写
满了感人的故事；面对急难险重的事故，王培忠
总是冲在最前面，不顾个人安危解决技术难题。

1986年，在工厂煤气改造工程中，由于电路
故障，导致输煤系统停工。厂里一面安排王培忠
等技术工人抢修电路，一面调派工人肩挑手提人
工运煤。为了用最短时间排除故障，王培忠提出
了解决办法，但是要承担一定的风险。厂长白晋
发同意了他的建议，并站在离他最近的地方，亲
眼看着他处理问题……在众人的欢呼声里，王培
忠实现了自己第一次的技术突破。“当年，厂里奖
励我一个电熨斗，现在还留着呢！”

遇到啃不下的硬骨头，王培忠更显现出他的
执着和专注，显现出一位平凡的技术工人非同凡
响的一面。

2008年来到营口工作后，王培忠和普通技术
工人一起吃住在建设一线，风里来雨里去，为
项目建设快速上马争取了时间。一次技术攻关
中，王培忠遇到变压器出现故障的难题。以往
出现这类问题，都由设备生产厂家的专业人员
前来维修更换，很多人习以为常，王培忠却吃
不下、睡不好，“虽然一出故障，设备厂家就能
按时派人更换或维修，但总是这样，会严重影
响生产进度的。”

性痴者志凝。带着问题，王培忠一直在思考
如何解决。一天，路过一个库房时，王培忠被脚
下的一个法兰绊了一个趔趄，他下意识地捡起法
兰，把它放到高处的一摞法兰之中，那一摞法兰
上悬挂的标签让他眼睛一亮：“这不和变压器上
的高压线圈一样吗？那个标签就是电压输出的导
线……”灵感瞬间爆发的王培忠立刻回到办公
室，画出新的线路图。经汇报得到领导首肯后，
他连夜进行了相关电路改造并一举成功。

类似的攻关故事还有很多。“关键事件优秀奋

斗者”的称号，正是他技能进阶的最好诠释。

身份切换

如果说，成为“技术大拿”是王培忠的追
求，那么，从不曾离开过的生产一线，就是他逐
梦的舞台。

入职后，王培忠先后在煤气分厂担任班长、
段长、主任工程师、设备主管等职务。2008 年，
王培忠加入中冶京诚 （营口） 装备技术有限公
司，担任能源动力厂工程师。

在生产建设一线，王培忠既是指挥员，又是
技术指导，有时还要上手处理技术难题，身份在
不停切换。

“是工作经验的不断丰富和积累，把我一步步
推到了指挥调度岗位上；是自身价值与使命的召
唤，让我更专心地投入到工作中去。”2020 年 4
月，王培忠担任石钢京诚装备技术有限公司设备
运行中心四级专家兼运行管理科长。

王培忠说：“如果说，技术工人和知识分子有
一道分水岭，于我个人而言，四级专家的称谓，
标志着我身份的转变。”

传承奉献

来到石钢京诚装备技术有限公司后，王培忠
带过多少徒弟，他自己也记不清楚。

公司相关负责人说：“王培忠不仅是我们企业
的香饽饽、金刚钻，还是众多技术工人的好榜
样。他带过很多徒弟，如今都是公司的技术骨干
和中坚力量。”

王培忠带徒弟很严格。一次深夜，企业的一
条生产线出现了故障，在场的王培忠立刻要求徒
弟许智到达现场。“师傅在现场，我去不去关系不
大吧，而且我也不太懂。”听到徒弟的回答，王培
忠黑着脸说：“干设备的，时间就不是你的了，能
不能解决突发故障是你的水平问题，来不来是你
的态度问题。”许智当即打车从家里赶到现场，认
认真真地学了起来。

在王培忠的严格带领下，徒弟们都迅速成长
起来。他们把对师傅的感激，化为干一行、爱一
行、精一行的工作动力。

王培忠从事电气设备维护和运行管理30多年
来，圆满完成了公司220KV变电站攻关难题、高
压系统不停电倒闸操作等项目攻关，为公司节约
设备运行及其他费用7000余万元。

在王培忠的办公桌上，总是放着一块面包和
一小盒牛奶。因为工作的特殊性，他常常错过吃
饭时间；在他不经意间打开的卷柜里，码放着一
大摞荣誉证书，默默讲述着一名技术工人的人生
逆袭故事。

快评

20世纪50年代，中国开始实行“八级工”制度，每个等级对应
不同的技术水平、岗位职责和收入待遇，在当时的经济建设中发挥
了重要作用。改革开放后，“老八级工”逐渐被简化为初、中、高三
级，后来又增加技师、高级技师，形成“五级”技能等级评价体系。

2022年4月，人社部印发《关于健全完善新时代技能人才职业
技能等级制度的意见（试行）》，明确提出在原有的 “五级”技能

等级基础上，往下补设学徒工，往上增设特级技师和首席技师，延
伸和发展为“新八级工”制度，形成由学徒工、初级工、中级工、
高级工、技师、高级技师、特级技师、首席技师构成的职业技能等
级序列。

今年4月1日，我市启动“新八级工”职业技能等级制度，随
之，我市实施“新八级工”制度后的首位特级技师诞生——

给电机“听诊把脉”的“技术大拿”
——记我市首位特级技师王培忠

本报记者 仲属宁 杨 迪 李 燃 文/摄

将毕生岁月奉献给一门手艺，在平凡中
创造非凡的力量。“新八级工”制度的提
出，是健全完善技能人才职业技能等级制
度，畅通技能人才职业发展通道，提升技能
人才社会地位和经济待遇，激发技能人才的
积极性、主动性和创造性，为经济社会高质
量发展提供技能人才支撑的有力保障。

在我市推动落实“新八级工”制度启动
仪式上，相关领导深刻阐述了这一制度的重
要意义。这一制度的推行，是践行国家战略
的必然选择。习近平总书记多次强调，“技
术工人队伍是支撑中国制造、中国创造的重
要基础。”“新八级工”制度将传统“五级
工”拓展为“八级工”，增设学徒工、特级
技师、首席技师，构建起从“入门”到“顶
尖”的完整成长阶梯，这无疑为技能人才的
发展提供了更为广阔的空间。

过去，技能人才常面临“天花板低、待

遇难提”的困境，职业发展受限，难以充分
实现自身价值。“新八级工”制度的出现，
彻底打破了这一桎梏。它让技能的价值看得
见、摸得着，每提升一级，都是能力的飞
跃，更是收入的提升。这对技能人才而言，
是一次圆梦的重大机遇，吸引着更多年轻人
投身技能行业，成就精彩人生。

对个人而言，“新八级工”制度是人生
出彩的“登云梯”。从学徒到首席技师，以
能力定等级、以贡献论英雄，让技能人才创
新有动力、成长有空间、价值有回报。不仅
能让技能人才获得更高收入，更能赢得社会
尊重，真正实现“体面工作、尊严生活”。
在各行各业中，众多技能人才凭借着自身的
努力和“新八级工”制度提供的机遇，不断
攀登职业高峰。他们从初出茅庐的新手逐步
成长为行业内的佼佼者，用实际行动诠释着
技能成就人生梦想的真谛。

想让“新八级工”制度充分发挥作
用，需要各方共同努力。各相关部门要积
极支持职业院校、企业共建共享实训基
地，开展“订单式”技能培训。企业要发挥
主体作用，完善内部配套，当好“主攻
手”。建立科学的技能晋升通道，建立与技
能等级相匹配的薪酬体系，强化技能培训与
考核，举办技能比武等活动，推动技术传
承，大力弘扬工匠精神。劳动者自身也要转
变职业观念，主动提升技能，做好“追梦
人”。抓住政策东风，主动学习、积极进
阶、勇攀技能高峰。

愿更多劳动者以“匠心”致“初心”，
以“技能”筑“梦想”，在“新八级工”制
度的引领下，加入知识型、技能型、创新型
劳动者大军行列，凭借技能实现人生价值，
为我市高质量发展贡献力量，为自己的人生
增光添色。

技能成就梦想 人才铸就未来
仲属宁

引言

现场指挥，王培忠显得从容不迫。

对待每一项工作，王培忠细致入微。

说起专业技术，王培忠显得神采奕奕。

电机的每一个部件都装在王培忠心里。


