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在营口市应急管理局应急指挥中
心的电子屏幕上，实时显示着全市各
风险点位的影像及数据。值班人员轻
点鼠标，一张自动生成的可视化图表
及多维度风险评估报告便出现在大屏
幕上。这是我市通过科技手段守护企
业安全生产的一个缩影。

据统计，今年以来，我市应急
指挥中心已完成线上巡查企业1.359
万家次，预警跟踪整改 2.873 万项，
每天对1800处风险点位进行抽查检
查。对于发现的问题，督促企业立
即整改，确保隐患不过夜。这种全
天候、不间断的在线远程巡查，覆
盖了危化品、非煤矿山、制造业等
领域的1044家重点企业以及4467家

“九小场所”。
为了让应急指挥中心成为运转

有序、协同高效的“神经中枢”，我
市研发了“数字化安全风险隐患巡
查平台”。该平台集成高危重点企业
的风险点，督导企业定期自查自
治，确保重点部位随时有人处置，
形成“系统预警—平台监督—自改
闭合”的整治循环，将事故扼杀在
萌芽状态。

在线上监管不断档的同时，市
应急管理局还组织市、县两级应急
干部开展了 21 轮下沉服务。通过

“干部驻企服务+专家现场指导”的
方式，帮助企业精准查找重大危险
源、高风险部位和工艺、易导致事
故环节等，及时整治人的不安全行
为和物的不安全状态，优化安全生
产环境，提高安全生产水平。

截至目前，我市已有 372 家企
业纳入动态风险评估和隐患治理系
统。通过“查病患”“开药方”“做
康复”等环节，助力企业本质安全
水平不断提升。2024年，我市各类
生产安全亡人事故起数和死亡人数
同比分别下降24%和20.45%，为近3
年来最大降幅。

我市通过科技赋能和机制创新
的双重变革，利用“云”端守护的
方式，打破了传统应急管理信息孤
岛和资源调度的壁垒，实现了智能
化指挥平台与高效协同机制的深度
融合，提升了企业的本质安全水平。
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宁全面振兴新突破三年行动进入决胜之年，西

市区委组织部锚定“领导干部进园区进企业服务
振兴新突破”专项行动目标，以“双进双促”（进
园区进企业、促发展促振兴） 为抓手，推动百名
干部下沉一线，用“真走访、实服务、硬举措”
破解企业发展难题。截至目前，100名选派干部累
计收集企业问题诉求239件，全部办结清零，办结
率 100%，企业满意率 100%，以组织工作“硬支
撑”奏响振兴发展“最强音”。

聚焦高位推动，构建责任明晰的组织体系

把牢方向，以考核“指挥棒”压实服务质
效。西市区将“问题化解率”“企业增长率”“企
业满意率”作为核心指标，制定《西市区“领导
干部进园区进企业服务振兴新突破”考核工作通
知》，推动选派干部累计深入企业走访调研1000余
次，提供政策解读、项目申报等服务 200 余项。

“我们不仅要‘身入’企业，更要‘心入’发展，
每个问题的解决都是一次服务能力的检验。”一名
选派干部在走访笔记中这样写道。

抓实管理，三级联动织密服务网络。构建
“区级专班—选派干部—属事部门”三级联动机

制，通过专班会议、现场办公
会等调度工作进展，形成上下
贯 通 的 责 任 链 条 。 2024 年 9
月，该区通过实地抽检、电话
回访等方式开展半年核查，对
选 派 干 部 履 职 情 况 “ 精 准 画
像”，推动问题解决从“碎片
化”向“系统化”转变。

提升能力，充电赋能锻造服
务尖兵。为了将“双进双促”专
项行动稳步高质量开展下去，西
市区开设“选派干部大讲堂”，
10名干部上台分享助企经验，通
过“谈体会、晒成绩、比作为”
互学互鉴。举办“辽事通”系统
培训会，实现238件问题诉求全
录入、全跟踪，政企互动版块录
入率 100%，让“数据跑路”代
替“企业跑腿”。

坚持精准施策，打造高效务实的服务闭环

双线联动，常态化破解发展堵点。百名干部
采取“线上+线下”模式无缝对接企业需求。针对
辽河老街商户提出的“提升客流量”诉求，区文
旅局联动网红博主、摄影达人制作《西游季》等
引流视频20余个，获取流量超1000万次，老街日
均客流量同比增长35%；区科技局在营口技师学
院创业孵化基地开展科技创新培训，助力企业用
足政策红利；区工信局为3家企业协调电费缓缴6
个月，缓解资金压力超百万元。

搭建平台，赋能产业“加速跑”。在专项行
动中，西市区委统战部、工商联牵头召开“多元
共融・智链赋能”政银税企四方座谈会，围绕民
营经济堵点难点，面对面“答疑”“解题”。为辽
宁紫宸输变电建设有限公司申报“雏鹰企业”，
为辽宁宇佳科技有限公司建立专家工作站，成立

“地产精英汇”活动站，辐射带动房地产领域协
同发展。

拓宽渠道，为企业发展注入人才动能。针对
企业人才招引困难的问题，西市区常态化开展线
上线下招聘活动81场，组织759家企业提供岗位

5210个，279名求职者达成就业意向。开展异地引
才行动，赴西安开展“引才入营”活动，4家企业
现场收取简历100余份，达成意向50余人，为企
业发展提供坚实人才支撑。

党建引领，激活企业发展“红色引擎”

积极融合，推动企业健康发展。以“三送一
助”（送学、送课、送活动、助发展）为载体，推
动党建与业务深度融合。选派干部通过党建联建
活动，协助企业开展主题教育，以理论宣讲、参
观学习、红色教育等方式，引导党员在技术攻
关、安全生产中亮身份、做表率，实现“党建
强、发展强”双目标，助力企业将党建工作更好
地融入生产经营工作中。

聚焦重点，发挥先锋模范作用。围绕区委中
心工作，选派干部参与消防安全集中整治，协助
企业消除隐患。在第五次经济普查工作中，选派
干部现场指导企业进行普查表填报，确保填报要
求理解到位，为助力西市经济高质量发展提供数
据支撑。新兴领域“两个覆盖”集中攻坚工作
中，选派干部下企业深入摸排，推动企业组建党
组织，其中，团区委帮助爱尔眼科建立团支部，
开展“青年交友”“爱眼护眼”等活动，增强了企
业凝聚力。

典型示范，形成比学赶超氛围。选派干部结
合单位职能和个人所长，围绕组织推动、问题办
理、联系服务、制度创新等方面充分发挥优势，
总结形成专项行动典型案例20个，为今后持续良
好开展“双进双促”专项行动树立“样本”。做好

“两优一先”评选表彰，营口濮耐镁质材料有限公
司党支部书记杨成辉获“辽宁省优秀共产党员”，
辽宁中天企业集团党支部等获“营口市先进基层
党组织”，成为党建助企的鲜活注脚。

“决胜之年，我们将以‘双进双促’专项行动
为抓手，推动干部服务再升级、问题解决再提
速、发展动能再聚合。”西市区委组织部相关负责
人表示，西市区将持续深化三级联动机制，完善

“诉求收集—分类交办—跟踪问效—满意度评价”
全链条服务，以组织工作实效为全面振兴新突破
三年行动画上圆满句号，让企业在西市这片热土
上扎根生长、枝繁叶茂。

百名干部进园区进企业 促发展促振兴
——西市区委组织部以专项行动赋能决胜之年

本报记者 仲属宁

领导干部（左一）进园区，了解企业诉求。

焊花闪耀，机器轰鸣，2025年的营
口工业战场，开局便擂响了奋进的战
鼓。最新数据显示，今年1至4月，全市
规模以上工业增加值以 11.8%的强劲增
速，稳居全省第四位，为全年高质量发
展奠定了坚实底盘。这份亮眼的“成绩
单”，是市工信局全体党员干部以“时不
我待、只争朝夕”的紧迫感，勇担经济

“稳定器”重任，将“工业强市”的坚定
决心转化为生动实践的鲜活写照。

“起步即冲刺，开局定全局。工业
稳，经济大盘才能稳！”年初以来，市工
信局将“稳存遏减促增”作为贯穿全年
工作的核心主线，延续开年好势头，关
键在靠前发力、精准施策。深夜长明的
办公室灯火，项目现场与工信干部相伴

的焊花，生产车间机器旁记录的调研笔
记——从订单波动到项目进度，从要素
瓶颈到创新痛点，777 户规上企业的运
行脉搏被逐一精准“号脉”。数据是理性
的，但服务的温度却让工业的“心跳”
更加澎湃有力。

“办公室搬到一线，服务送进车
间”——这已成为营口工信人最鲜明的行
动标签。市县（市）区两级领导包保帮扶
与“基点管理”制度双轮驱动，织就了一
张覆盖全域、高效联动的服务网。料峭春
寒中的现场走访，务实高效的座谈交流，
深夜响起的沟通电话……工信干部们用脚
步丈量责任，以实干破解难题。在深化落
实中央八项规定精神、力戒形式主义官僚
主义的实践中，他们自觉锤炼过硬作风，

俯身当好企业的“服务员”和“贴心
人”：政策“礼包”精准推送，确保红利
应享尽享；产业链上下游“穿针引线”，
畅通经济“微循环”；“一企一策”靶向纾
困，扫清发展路上的“绊脚石”。党员干
部的精气神，在服务发展的火热一线持续
提振，最终化作了企业车间里攀升的温度
与跃动的信心。

“服务企业就是服务发展，必须实
打实、心贴心。”市工业和信息化局局长
韩德帅的话语，道出了营口工信系统最
质朴的信念。正是凭着这份“时时放心
不下”的责任担当，他们努力将政策的

“含金量”转化为企业实实在在的“获得
感”，让营口工业高质量发展的沃土持续
升温、活力奔涌。

日前，满载7.7万吨进口化肥的“尤
诺”轮靠泊营口港鲅鱼圈港区。历经 5
个昼夜奋战，该轮以“零延迟”效率完
成卸船作业，其中，4.35 万吨化肥顺利
入驻营口港保税物流中心。这是营口港
首次以“货代+保税仓储+货物灌装+物
流运输”全链条合作模式完成化肥作
业，开启了东北地区化肥供应链新篇章。

化肥作为现代农业生产的必需品，对
我国粮食安全、农业发展和经济社会稳定
具有重要作用。作为东北化肥集散中心，
营口港充分发挥港口枢纽优势，持续加大
市场开发力度，不断优化生产组织与服务
保障能力，协同客户不断完善化肥集疏港
体系，全力保障农耕物资运输安全高效。

为进一步拓展化肥市场辐射能力，

达成此次与新客户的全链条合作新项
目，辽港股份物流事业部前期协同营口
港船货代公司开展客户推介，系统展示
辽港综合物流体系及硬件优势，后期由
营口港一公司提供专业化船舶作业保
障，构建起“船舶作业+仓储+增值服
务+分拨”的保税物流全链条服务方
案，打造“港园企”协同服务体系，为
客户量身定制高质量的综合物流服务方
案，成功实现跨区域货源向辽港集聚。

双方通过深入探讨综合物流服务提
升与跨境贸易便利化课题，达成多项战
略合作意向。客户高度评价辽港集团

“区位禀赋+政策优势+专业能力”形成
的复合型竞争力，明确表示将深化农资
产品全产业链合作，实现互利共赢。

此次合作的成功开展，释放了辽港
辐射东北腹地的物流势能。依托保税政
策优势与数字化管理平台，辽港集团正

加速构建东北地区化肥分拨中心，推动
“港口物流”向“供应链生态”转型，以
“智慧港口+”为引擎，探索“保税增值

服务+综合物流服务”创新业态，为保
障化肥高效疏运、促进区域农业增效提
供坚实支撑。

首推全链条合作模式

7.7 万吨进口化肥“零延迟”卸船
本报记者 仲属宁

4.35万吨化肥顺利入驻营口港保税物流中心。

营口港营口港开启东北化开启东北化肥供应链新篇章肥供应链新篇章

““铁脚板铁脚板””下沉一线下沉一线““稳存遏减促增稳存遏减促增””
——营口工业跑出“加速度”1-4月规上增加值增速11.8%

本报记者 仲属宁

记者手记：

营口工业的航船，劈波斩浪，
稳健前行。11.8%的增速、全省第四
的位次，是营口工信人用“铁脚
板”跑出来、用“真担当”干出来
的阶段性答卷。当“稳存遏减促
增”的思路转化为车间里轰鸣的机
器声、流水线上增长的新订单、工
地上落地的实项目，营口工业“压
舱石”“稳定器”的作用愈发凸显。
这支将中央决策部署内化于心、外
化于行的工信“铁军”，正以更加饱
满的激情、更加务实的行动，在全
面振兴东北的壮阔征程中，奋力书
写属于营口的崭新篇章。

真心真意服务，换得企业高质量发展。


