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“立冬一过，寒意渐浓，但咱们技能人才的比
拼热情，能把冬天给‘烧’热了！”11月12日清晨，
营口技师学院操场上，来自盖州市代表队的数控
铣选手孙洪建紧了紧工装袖口，和队友们一起等
待入场。这一天，营口市第二届职业技能大赛正
式开幕，700多名技能精英从千余名初赛选手中
脱颖而出，齐聚大辽河之畔，在52个赛项中展开
巅峰对决，用精湛技艺诠释“劳动光荣、技能宝
贵”的时代风采。

赛场竞技：毫厘之间比匠心

走进营口技师学院数控铣实训车间，机器的
轰鸣声此起彼伏，却丝毫不显杂乱。孙洪建站在
自己的工位前，眼神专注地盯着电脑屏幕，手指
在键盘上快速敲击，屏幕上的三维模型随着指令
不断细化。“这次比赛对标省级考核标准，光编程
就占了半壁江山，差一行代码都可能功亏一篑。”
他一边说着，一边拿起卡尺对刚铣削出的零件进
行测量，误差控制在0.01毫米以内，这比一根头
发丝还要细。

为了这场比赛，孙洪建在单位的技能大师工
作室里泡了整整一个月。每天下班后，他都会主
动留下来，对着不同类型的零件反复练习编程和
操作，手上的老茧又厚了一层。“我们干技术的，
就像老木匠说的‘差之毫厘，谬以千里’，只有练
到肌肉记忆，才能在赛场上不慌不乱。”孙洪建的
话，道出了所有参赛选手的心声。

车间另一角，电焊项目的比赛同样激烈。选
手们戴着防护面罩，手持焊枪在钢板上“行走”，
蓝色的弧光闪烁不定，熔化的铁水顺着焊枪流
淌，冷却后形成整齐均匀的焊缝。裁判长习武军
蹲在一旁，用专业工具仔细检查每一道焊缝的平
整度和熔深：“好的焊缝不仅要外观漂亮，更要内
在结实，这既考验技术，更考验耐心。”

与传统制造类赛项的“硬核”不同，现代服务
类赛项则充满了创意与活力。互联网营销师比
赛现场，20岁的营口市中等职业学校学生栾竣荧
正对着镜头介绍营口海鲜产品，“家人们看过来，
这是咱们渤海湾的梭子蟹，肉质饱满，现在下单
还能享受产地直供价！”她语速流畅，表情自然，
时不时与虚拟观众互动，直播间的“人气值”不断
攀升。作为参赛选手中年纪较小的一位，栾竣荧
为了提升直播技巧，每天对着镜子练习口语表
达，还专门向本地网红请教带货经验。“技能不分
高低，能把家乡的好东西卖出去，就是我的本
事。”小姑娘的脸上写满了自信。

美容美发赛项的赛场则像是一场时尚秀。
选手们挥舞着剪刀、梳子，在模特头上精雕细
琢。有的选手专注于传统盘发技艺，每一个发结
都打得紧实匀称；有的则大胆创新，将流行元素
融入发型设计，色彩搭配令人眼前一亮。来自鲅
鱼圈区的选手李娜正在为模特打造一款复古波
浪卷，她的手指灵活地穿梭在发丝间，眼神专注
而坚定：“美发也是一门手艺，既要懂审美，更要
练功底，每一次修剪都是与作品的对话。”

赛场+职场：技能变现零距离

“一边是激烈的技能比拼，一边是热闹的求
职洽谈，这样的场面真是少见！”在大赛主赛场
外的招聘区，辽宁鼎际得石化股份有限公司的
招聘负责人张经理忙得不可开交，他面前的招
聘启事上，仪表工、化工总控工等岗位标注的
月薪5000—8000元，吸引了不少参赛选手驻足
咨询。“我们企业急缺有实际操作能力的技能人
才，这次来就是想在大赛上‘淘’点好苗子。”
张经理告诉记者，刚才有个学机电一体化的小
伙子，不仅会编程还会接线，正是企业急需的
人才，双方已经互留联系方式，约定赛后进一
步沟通。

这场同步开启的高技能人才专场招聘会，汇
聚了100家企业，带来了1700多个就业岗位，涵
盖装备制造、石化、现代服务等多个领域，与大赛
的赛项设置高度契合。营口市人力资源和就业
事务中心人力资源市场服务分中心主任韩伟道
出了举办这场招聘会的初衷：“当前营口的就业

矛盾主要是技能型人才供给与企业需求不匹配，
我们把招聘会开在大赛上，就是想搭建一个精准
对接的平台，让企业找到合适的人才，让选手的
技能直接变现。”

在石钢京诚装备技术有限公司的招聘展位
前，营口中专24级19班的魏嘉叡拿着一份企业宣
传册认真阅读。“我学的是数控专业，刚才和招聘
老师聊了聊，他们对大赛成绩很看重，还提到了公
司的技能大师工作室和津贴制度，我挺感兴趣
的。”魏嘉叡告诉记者，他已经收集了好几家企业
的简介，打算赛后好好比较一下，找一份能发挥自
己专业特长的工作。

招聘现场，像魏嘉叡这样的求职者还有很
多。不少企业代表表示，技能大赛是检验人才的

“试金石”，能在大赛中脱颖而出的选手，不仅技
能过硬，还具备较强的竞争意识和抗压能力，这
样的人才正是企业所需要的。“我们更看重选手
的实际操作能力和学习潜力，只要有真本事，在
我们企业就能获得很好的发展。”石钢京诚党委
副书记葛明介绍，公司已评聘技能员工 823 人，
累计兑现技能津贴360余万元，还培养出了营口
市首位特级技师，就是要让技能人才更有奔头、
更有尊严。

营口市人力资源和社会保障局职业能力建
设科科长赵精辉介绍，从3月份筹备至今，大赛
得到了全市各行业的积极响应，规模和影响力都
远超上一届。“此次大赛为赛、展、会、演、聘的综
合办赛模式，开幕式同时，开展11个集中赛项的
比赛和技能展示、人才招聘等配套活动。本次大
赛围绕我市重点产业发展，设置52个比赛项目，
涵盖数字技能、智能制造、现代服务等领域。全
市6支代表队1000多人参加初赛，最后700余人
进入决赛，比赛成绩合格的选手晋升职业技能等
级，每个赛项排名前三名的选手入选营口集训
队，备战明年的第三届辽宁省职业技能大赛。”赵
精辉说。

政策护航：匠心筑梦有支撑

技能是强国之基、立业之本，人才是发展之
要、振兴之魂。近年来，营口市委、市政府高度重
视技能人才队伍建设，将优秀高技能人才项目纳
入“营口英才计划”，落实“新八级工”制度，不断
完善技能人才培养、评价、激励体系，为技能人才
成长成才搭建了宽广的平台。

目前，我市技能人才总量已达到26.8万人，
其中高技能人才6.9万人，年新增技能人才万余
人。这些技能人才扎根生产一线，成为推动企业
技术创新、产业升级的重要力量。石钢京诚依托
高素质高技能人才队伍，拥有130余项国家专利
技术，大型风电锻造用钢、石油钻具用钢等多项
产品获“国家实物质量金杯奖”，高端抗硫管线用
钢成功应用于我国首口万米科探井，多项产品成
为国内特钢棒材细分市场的“隐形冠军”。

“企业的发展离不开技能人才，技能人才的
成长也需要企业搭建平台。”葛明表示，公司构建
了1个劳模创新工作室、3个技能大师工作室，全
面开展职业技能等级聘任工作，就是要让技能人
才“有舞台、有待遇、有荣誉”。在营口，像石钢京
诚这样重视技能人才的企业还有很多，它们通过
深化产教融合、校企合作，与职业院校共建实训
基地，定向培养技能人才，实现了企业、院校、学
生的“三方共赢”。

作为辽宁沿海经济带的重要节点城市之一，
我市正处在全面振兴新突破的关键时期，装备制
造、石化等支柱产业的转型升级，急需一支知识
型、技能型、创新型的高素质技能人才队伍。本
次大赛精准贴合营口产业发展需求，设置了化学
检验工、化工总控工等4个特色赛项，以及花艺、
园艺等传统优势赛项，既涵盖了汽车维修、钳工
等传统产业，又包含了新能源汽车智能化技术、
无人机装调检修操作员等新职业、新业态，充分
展现了新时代技能发展的前沿趋势。

营口市人力资源和社会保障局党组书记、
局长孙学刚说：“本届大赛是全市技能精英展示
风采、切磋提升的盛会，对标国赛省赛、接轨世
赛，精设52个项目，紧密贴合我市装备制造、石

“技在手，终身不愁；艺在身，百业可行。”营
口市第二届职业技能大赛的举办，不仅展现了蓝
领精英的精湛技艺，更让“尊重劳动、崇尚技能”
的理念在大辽河岸畔落地生根。

在新时代全面振兴的浪潮中，技能成才既是
普通劳动者实现人生价值的途径，更是社会发展
的重要支撑，唯有多方发力、多措并举，才能让更
多劳动者在技能之路上收获成长与荣光。

技能成才是劳动者安身立命的根本。在就
业市场竞争日益激烈的当下，一技之长往往能成
为求职者的“加分项”。从职业技能大赛中脱颖
而出的蓝领精英，他们凭借日复一日的打磨与钻
研，将普通岗位变成了施展才华的舞台，用双手
创造出不凡的价值。无论是精密制造中的技术
攻关，还是服务行业里的精益求精，技能都能为
劳动者带来稳定的收入、体面的工作和广阔的发
展空间，让“终身不愁”成为现实。

技能成才更是区域振兴的动力源泉。营口
的全面振兴，离不开坚实的产业基础，更离不开
高素质的技能人才队伍。一批又一批技能人才
扎根岗位、深耕细作，用匠心破解技术难题、提升
生产效率，为产业升级注入了源源不断的活力。

在制造业向高端化、智能化转型的过程中，技能
人才的作用愈发凸显，他们既是技术落地的执行
者，也是创新创造的实践者。

让更多劳动者走上技能成才之路，需要全社
会形成合力。政策护航是关键，要进一步完善技
能人才培养、评价、激励机制，加大职业技能培训
投入，扩大培训覆盖面，让普通劳动者都能获得免
费或优惠的技能提升机会。企业应主动担当，搭
建技能实践平台，推行“校企合作”“师徒结对”模
式，让技能人才在实践中成长。更重要的是要破
除“重学历、轻技能”的社会偏见，通过技能大赛、
典型宣传等方式，让技能人才获得应有的尊重与
荣光，让“崇尚技能、争当工匠”成为社会新风尚。

技能之路从无捷径，匠心之途贵在坚持。我
市连续举办的职业技能大赛，为普通劳动者搭建
了展示自我的舞台，也点亮了更多人技能成才的
梦想。相信在政策的扶持下、在社会的关爱中，
越来越多的普通劳动者将主动拥抱技能、钻研技
艺，在平凡岗位上书写不平凡的人生篇章。当技
能成才成为一种社会共识，当匠心精神融入时代
血脉，必将为全面振兴提供坚实的人才支撑，让
更多蓝领精英的风采在新时代绽放耀眼光芒。

电焊项目比赛。

美容美发
项目比赛。

参赛选手向招聘企业咨询。

化等支柱产业需求，目的就是以赛促学、以赛强技，在
全市营造‘尊重劳动、崇尚技能’的浓厚氛围！市人社
局将把技能人才培养作为服务营口高质量发展的核心
抓手，以此次大赛为契机，持续完善培养、评价、激励体
系，扩大企业自主评价，深化工学一体化改革，助力更
多劳动者技能成才、技能报国，为营口全面振兴注入强
劲技能力量！”

省人力资源和社会保障厅二级巡视员臧军对营口
的技能人才工作给予高度评价：“营口在技能人才培养
方面的实践鲜活有效，希望通过大赛进一步激发全社
会崇尚技能的浓厚氛围，为辽宁全面振兴注入强劲技
能力量。”

匠心传承：技能报国启新程

在这场技能盛宴中，既有从业数十年的资深技师，
也有初出茅庐的青年学生；既有传承传统技艺的老手艺
人，也有钻研新兴技术的创新者。他们来自不同行业、
不同年龄段，却有着共同的追求——用技能点亮人生，
用匠心助力振兴。

辽宁突出贡献高技能人才、国网营口供电公司职工
王梦雨作为高技能人才代表在开幕式上发言时，分享了
自己从一名普通电工成长为技术能手的经历：“技能成
才没有捷径，唯有勤学苦练、精益求精。只要有执着专
注的精神，有追求卓越的信念，普通工人也能成为大国
工匠。”她的发言赢得了现场阵阵掌声，也让在场的青年
选手深受鼓舞。

在数控车比赛现场，50岁的老选手李建国正在聚精
会神地操作机床。这名有着30年工龄的老技工，是主动
报名参赛的。“现在的年轻人技术进步很快，来比赛既能
检验自己的水平，也能向年轻人学习新技术。”李建国
说，他最大的心愿就是把自己的手艺传承下去，让更多
年轻人爱上技能、钻研技能。

而在无人机装调检修操作员赛项中，22岁的营口理
工学院学生张宇轩正熟练地拆卸、组装无人机。“我从小
就喜欢摆弄机械，大学选了相关专业，这次比赛让我看
到了技能的价值。”张宇轩告诉记者，他希望毕业后能从
事无人机应用相关工作，用所学技能为相关领域发展贡
献力量。

夕阳西下，第一天的比赛落下帷幕。选手们带着笑
容走出赛场，有的在交流比赛心得，有的在招聘区进一
步洽谈工作。操场上，“营口聚匠才・技能助振兴”的旗
帜随着东风猎猎飞舞，格外醒目。

巅峰对决巅峰对决 蓝领精英竞风流蓝领精英竞风流
——营口市第二届职业技能大赛走笔

本报记者 仲属宁 文/摄

开幕式现场。

快 评

让更多劳动者走上技能成才路
仲属宁


